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Normas de Organizagao e Funcionamento do Programa Voluntariado Jovem 2026

O Programa de Voluntariado Jovem do Municipio de Tomar integra o Banco de Voluntariado de
Tomar e encontra-se enquadrado pelo respetivo Regulamento (RBVT). O Programa pretende
proporcionar aos jovens oportunidades de exploracdo vocacional e profissional, através da
colaboracgdo de curta duragcdo em projetos e eventos desenvolvidos pelas entidades acolhedoras.

Através da ocupacdo voluntaria, os jovens poderdo vivenciar experiéncias gratificantes, contactar
com pessoas de diversas areas, ampliar as suas relacdes sociais e desenvolver competéncias a nivel
pessoal, num espirito de participacao e cidadania.

O voluntariado constitui uma drea fundamental no ambito das politicas de juventude,
representando uma ferramenta de educacdo ndo formal, promovendo a cidadania ativa e
responsdvel e contribuindo para a aquisicdo de novas competéncias pelos jovens. Estes programas
promovem a colaboracdo de jovens voluntdrios em diferentes contextos e encontram-se
enquadrados pela Lei n.2 71/98, de 3 de novembro, que estabelece as bases do enquadramento
juridico do voluntariado.

1. PROMOCAO

No ambito do programa CLDS 5G, o Plano de Acdo contempla a atividade IntegraVivaMente, através
da qual o Municipio pretende desenvolver o Programa de Voluntariado Jovem em diferentes areas
de intervencdo, nomeadamente cultura, educacdo, associativismo, desporto, intervengao social,
comunicacdo, salde, recreio e cidadania ativa.

2. DESTINATARIOS

O Programa destina-se a jovens residentes no concelho de Tomar, com idades compreendidas entre
0s 15 e 0s 25 anos, inclusive, até 31 de dezembro do ano a que respeita a edigdo do Programa.

3. OBJETIVOS
a) Promover junto dos jovens principios de cidadania ativa, altruismo e solidariedade;

b) Fomentar o espirito comunitario dos jovens, através do envolvimento em projetos e eventos de
servi¢o a comunidade;

c) Promover a participacdo na vida ativa do Municipio e o espirito de pertenca, proporcionando aos
participantes oportunidades de desenvolvimento de competéncias a nivel pessoal, social e
competéncias pessoais, sociais e civicas;

d) Possibilitar aos jovens o contacto com contextos organizacionais, criando oportunidades de
experimentacdo e descoberta de interesses vocacionais em diversas areas;

e) Apoiar a implementacdo de projetos e eventos desenvolvidos pelos servicos municipais e
entidades parceiras, através do recurso ao potencial criativo, inovador e ao dinamismo dos jovens;
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f) Implementar uma rede local envolvendo os varios parceiros sociais, que possibilite a concertacao
da atuagdo de diversos organismos e entidades na promog¢ao do voluntariado;

g) Enriquecer e valorizar o curriculo dos jovens participantes.

4. PROJETOS E ENTIDADES ACOLHEDORAS

a) A participacdo dos jovens destina-se a atividades de natureza essencialmente pratica, integradas
em eventos ou projetos desenvolvidos pelos servigcos municipais e por entidades parceiras, adiante
designadas por entidades acolhedoras, excluindo-se a participacdo em servicos ou atividades em
que existam familiares diretos do jovem;

b) As atividades sdo pontuais e de curta duracdo, variando de acordo com a especificidade de cada
projeto, e podem abranger dreas como educacdo, desporto, ambiente, comunicac¢do, cultura e
patrimdnio, entre outras;

c) As atividades a realizar terdo em consideragdo as competéncias e aptidGes do jovem, visando o
reforco das suas competéncias pessoais, sociais e profissionais;

d) As tarefas especificas de cada projeto devem ser definidas pela entidade acolhedora e
apresentadas aquando da candidatura como entidade acolhedora;

e) Podem constituir-se como entidades acolhedoras:
i) Autarquias;
ii) Associages;

iii) Outras pessoas coletivas, de direito publico ou privado, legalmente constituidas, que retinam
condigdes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da respetiva atividade, nos termos do
artigo 7.2 do Regulamento do Banco de Voluntariado de Tomar e da Lei n.2 71/98, de 3 de
novembro, nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento de atividades de interesse social
e comunitario.

5. INSCRICAO
a) Cada participante pode frequentar um turno do Programa de Voluntariado Jovem;

b) As inscricBes sdao efetuadas através de formuldrio disponibilizado no sitio institucional do
Municipio;

c) Todas as duvidas e pedidos de informacdo podem ser apresentados através do endereco
eletrénico voluntariado@cm-tomar.pt;

d) No ato de inscri¢do, o jovem deve apresentar a seguinte documentacdo, sob pena de ndo poder
participar:
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i) Ficha de inscricdo contendo a autorizagdo do encarregado de educacdo, no caso de jovens
menores de idade;

ii) Comprovativo de domicilio fiscal, designadamente certidao emitida pelo Portal das Financas, ou
comprovativo de residéncia emitido pela junta de freguesia;

iii) Documento bancario com indica¢do do IBAN e identificacdo do titular da conta, para efeitos de
transferéncia bancaria;

6. SELECAO

a) A selecdo é efetuada por ordem de inscricdo no Programa, tendo em conta as opgles
identificadas pelo candidato e o perfil definido pela entidade acolhedora para cada projeto;

b) O jovem selecionado sera contactado através do endereco de correio eletrénico indicado no
formulario de inscricdo; caso ndo responda no prazo de 48 horas, podera ser substituido;

c) O jovem podera ser contactado telefonicamente quando, por qualquer motivo, a selecdo tenha
de ser efetuada em prazo inferior a 48 horas relativamente ao inicio do projeto;

d) Qualquer pedido de alteracdo de dados deve ser comunicado para o endereco eletrénico
voluntariado@cm-tomar.pt

7. CALENDARIZACAO E DURACAO DA PARTICIPACAO INDIVIDUAL

a) O Programa decorre nos meses de julho, agosto e setembro, podendo as datas ser ajustadas em
fungdo das necessidades especificas das entidades acolhedoras;

b) Cada jovem podera realizar um turno, correspondendo cada turno a um maximo de 70 horas de
voluntariado;

c) Os turnos do Programa sao os seguintes:

i) 1.2 turno — de 6 de julho a 24 de julho;

ii) 2.2 turno — de 27 de julho a 14 de agosto;

iii) 3.2 turno — de 17 de agosto a 4 de setembro;

d) A participacdo nestas acdes de voluntariado podera dar lugar a atribuicdo de uma bolsa no valor
correspondente a 0,5 % do IAS por hora, até ao limite maximo de 70 horas mensais;

e) O primeiro dia de cada turno sera dedicado a uma a¢do de formacéo inicial sobre voluntariado,
com a duragdo de 2 horas, dirigida aos participantes no Programa;

f) No ultimo dia de cada turno, os participantes deverdo assegurar a entrega da ficha de presencgas,
devidamente validada e assinada pela entidade acolhedora.
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8. DIREITOS DOS PARTICIPANTES
Para além dos direitos previstos no artigo 4.2 do RBVT, os jovens participantes tém ainda direito a:

a) Uma bolsa de apoio a alimentacdo e ao transporte, por cada hora de voluntariado efetivamente
prestada, no valor correspondente a 0,5 % do IAS por hora; em 2026, esse valor corresponde a
2,69€/hora; caso o participante seja menor de idade, o pagamento sera efetuado ao respetivo
responsavel legal;

b) Pagamento da bolsa no final de cada turno, em fung¢do das horas efetivamente realizadas e
registadas no respetivo mapa de assiduidade;

c) Seguro de acidentes pessoais, valido durante o desempenho das atividades de voluntariado;
d) Formagao inicial no ambito do Programa;

e) Certificado de participacdo.

9. DEVERES DOS PARTICIPANTES
Para além dos deveres previstos no artigo 5.2 do RBVT, constituem ainda deveres do voluntario:

a) Comunicar previamente, sempre que possivel, e justificar as faltas de comparéncia a entidade
acolhedora;

b) Entregar o questionario de avaliagdo até 5 dias Uteis apds o termo do projeto ou evento em que
tenha participado.

10. ENTIDADES ACOLHEDORAS

a) O pedido de voluntérios pelas entidades acolhedoras deverd ser efetuado mediante o
preenchimento da Ficha de Projeto disponibilizada para o efeito;

b) Durante o periodo do Programa, as entidades acolhedoras devem:

i) Zelar pela boa execucdo do projeto e, designadamente, pelo enquadramento e acompanhamento
dos voluntarios;

ii) Enviar os mapas de assiduidade dos voluntarios, devidamente preenchidos e validados;

c) Acolher as visitas de acompanhamento realizadas no ambito do Programa.
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11. NORMAS DISCIPLINARES

O jovem que ndo cumpra as obrigacbes de assiduidade, pontualidade e execugdo das tarefas
definidas no projeto podera ser excluido, apds analise da situacdo e por decisdo conjunta do
Municipio e da entidade acolhedora.

12. DESISTENCIAS

a) Tendo sido selecionado para participar num determinado projeto, o jovem que pretenda desistir
deve comunicar essa intencdo, por escrito, a coordenacdao do Programa, através do endereco
eletrénico voluntariado@cm-tomar.pt;

b) A desisténcia de um determinado projeto ndo implica a exclusdo da inscricdo no Programa,
podendo o jovem vir a ter acesso a futuras oportunidades de participacao;

c) A desisténcia sem motivo devidamente justificado poderd ser considerada no processo de
selecdo para futuros projetos.

13. DUVIDAS E OMISSOES

As duvidas de interpretacdo e os casos omissos serdo resolvidos pelo responsavel pela drea do
Voluntariado, que apreciara qualquer situagdo nao prevista nas presentes normas. Para o efeito,
devera ser utilizado o endereco eletrdnico voluntariado@cm-tomar.pt.

14. PROTEGAO DE DADOS

O tratamento de dados pessoais serd efetuado em conformidade com o Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados, sendo os dados fornecidos utilizados exclusivamente para finalidades
diretamente relacionadas com o Banco de Voluntariado de Tomar.
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